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-DRZAVNA TIJELA

-svima
PREDMET: Izmjene i dopune Zakona o drzavnim sluzbenicima

- uputa, dostavlja se

Dana 29. lipnja 2017. godine stupio je na snagu Zakon o izmjenama i dopunama
Zakona o drZavnim sluZbenicima (,,Narodne novine*, broj 61/17). Radi uklanjanja dvojbi oko
primjene istog te istovjetnog postupanja svih drzavnih tijela, upucujemo na sljedece:

1. Sudjelovanje predstavnika Ministarstva uprave

Iako je u Zakonu o izmjenama i dopunama Zakona o drzavnim sluZbenicima
brlsana odredba o obveznom sudjelovanju predstavnika srediSnjeg tijela drZavne uprave
nadleznog za sluZbenicke odnose u komisiji za provedbu javnog natjecaja, upucujemo da je
do donosenja nove Uredbe ostala na snazi Uredba o raspisivanju i provedbi javnog natjeaja i
internog oglasa u drZavnoj sluzbi (,,Narodne novine®, broj 74/10, 142/11 i 53/12), kojom je u
&lanku 8. stavak 2. propisano da u sastavu Komisije mora biti predstavnik sredi¥njeg tijela
drZavne uprave nadleZnog za sluzbeni¢ke odnose, kojeg odredi &elnik tog tijela.

- Takoder, skreCemo pazZnju da ¢e se zapoceti postupci prijma u drZzavnu sluzbu
koji nisu dovrSeni do stupanja na snagu tog Zakona, nastaviti i dovr$iti prema propisima koji
su bili na snazi u vrijeme pokretanja postupka, sukladno €lanku 23. Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o drZavnim sluZbenicima.

2. Javna objava rjeSenja

Odredbama Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o drzavnim sluZbenicima
propisana je javna objava rjeSenja o prijmu u sluzbu na neodredeno vrijeme i rjeSenja o izboru
kandidata (€lanak 7.), rjeSenja o prijmu u sluZbu na odredeno vrijeme (¢lanak 8.) i rjeSenja o
imenovanju drZavnog sluZbenika (€lanak 13.). Navedena rjeSenja dostavljaju se javnom
objavom na web-stranici drZavnog tijela koje je raspisalo javni natjeCaj i web-stranici
srediSnjeg tijela drZavne uprave nadleZnog za sluZbeni¢ke odnose. Dostava svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave na web-stranici srediSnjeg
tijela drZzavne uprave nadleZnog za sluZzbenicke odnose.



Ministarstvo uprave osigurat ¢e javnu objavu navedenih rjeSenja na svojoj web
stranici te se skrece pozornost drZavnim tijelima da su duZna udiniti isto u odnosu na javnu
objavu rjeSenja u postupku javnog natjecaja ili oglasa koji raspisu.

Sukladno ¢lanku 23. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o drZavnim
sluZbenicima, zapoceti postupci prijma u drZavnu sluzbu koji nisu dovrSeni do stupanja na
snagu tog Zakona, nastavit ¢e se i dovrSiti prema propisima koji su bili na snazi u vrijeme
pokretanja postupka, dakle dostava rjeSenja vrSit ¢e se prema odredbama Zakona o opcem
upravnom postupku (,,Narodne novine®, broj 47/09) o osobnoj dostavi.

3. Ostvarivanje prava i obveza iz drzavne sluzbe na koje se odgovarajuce
primjenjuju opéi propisi o radu

Prema Clanku 9. stavak 1. Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o drZavnim
sluzbenicima, kojim se mijenja ¢lanak 63. Zakona o drZavnim sluZbenicima, odlu¢ivanje o
prijmu u drZavnu sluZzbu, rasporedu na radno mjesto, plaéi, premjeStaju, stavljanju na
 raspolaganje, ocjenjivanju te prestanku drzavne sluZbe upravna je stvar o kojoj odluduje
rjeSenjem Celnik tijela ili sluZbena osoba u ¢ijem je opisu poslova rjeSavanje o upravnoj stvari,
sukladno propisima o ustrojstvu drZavnog tijela.

Sukladno stavku 2. istog ¢lanka navedenog Zakona, na ostvarivanje prava i
obveza iz drzavne sluZbe, osim onih iz stavka 1. toga ¢lanka, odgovarajuce se primjenjuju
op¢i propisi o radu kojima se ureduje ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa.

Odredbama c¢lanka 133. Zakona o radu (,Narodne novine“, broj 93/14)
propisano je da radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog
odnosa moZe u roku od petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo,
odnosno od saznanja za povredu prava zahtijevati od poslodavca ostvarenje toga prava. Ako
poslodavac u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika udovolji tom zahtjevu, radnik
moZe u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred sudoms
koji je nadleZan za radne sporove.

Dakle, o pravima i obvezama iz drzavne sluzbe, osim onim iz ¢lanka 63. stavak
1. Zakona o drZavnim sluZbenicima, ne odluéuje se u upravnom postupku. Zakon o radu ne
propisuje naziv akta kojim bi se odlu¢ivalo o tim pravima i obvezama, veé samo da radnik o
tome mora biti pisano' obavijeSten. Stoga, upuéujemo da se o tim pravima i obvezama
odlucuje neupravnim aktom, koji se moZe nazvati ,,odluka“ ili ,,rjeSenje te se, bez obzira na
naziv akta, isti ne donosi u upravnom postupku.

Protiv tog akta ne moZe se izjaviti prigovor ili Zalba, ve¢ sluzbenik koji smatra
da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moZe se obratiti elniku tijela
zahtjevom za zastitu svojih prava te potom zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred sudom
nadleZnim za radne sporove, s obzirom da je izri¢itom odredbom ¢&lanka 63. stavak 2. Zakona
o drZavnim sluZbenicima upuceno na primjenu opéih propisa o radu kojima se ureduje
ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa.




